
TÉTARD-BLANQUART Camille 
40 rue Faidherbe – 59110 La Madeleine 

Tél : 06-86-79-50-99 
camille.blanquart@icl-lille.fr 
4 novembre 1978 – 45 ans 

Mariée, 4 enfants 
 
FORMATION 

 
2007 Obtention du Certificat d’Aptitude à la Profession d’Avocat 

2006 Qualification à la Maîtrise de Conférence en droit 

2004  Obtention du diplôme de Docteur en droit, mention très honorable avec les 
félicitations du jury. Thèse sur le Secret en droit social : Etude sur les 
rapports entre secret et informations dans les relations professionnelles. 

2001  DEA de droit social, option Droit du travail, mention Bien, Lille II. 

2000  Maîtrise de droit privé, mention Assez bien,  Lille II. 

1999  Licence de droit, mention Bien, Université d’Amiens. 

1998  DEUG de droit, mention Assez Bien, Université d’Amiens. 

1996  Baccalauréat série ES, mention Bien, Lycée Jan Lavezzari de Berck/Mer. 

 
 
ACTIVITES PROFESSIONNELLES 

 
Depuis 2011 Maître de Conférences à la Faculté libre de droit, Lille. 
  Directrice du Master DGRH 
  Ex assesseur en charge de la vie étudiante et des relations institutionnelles 
 
2009  Avocate au sein du cabinet ADM, département droit social, Wasquehal. 
  
2008  Avocate au sein du cabinet Bignon-Lebray et associés, département droit 

social, Lille. 
 
 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES EN MATIERE D’ENSEIGNEMENT 

 
Depuis 2011 Maître de Conférences à la Faculté libre de droit 
  Séminaire de recherche 

Cours de droit du contrat de travail, Master 2 DGRH en alternance, Lille 
Cours de droit judiciaire du travail, Master 1, Lille 

  Cours de régime général des obligations, Master 1, Lille 
  Cours de droit du travail, Relations individuelles, Licence 3, Paris 
  Cours de droit social, Master 2 PJJ (Professions Juridiques et Judiciaires) 

Cours de droit du contrat de travail, Master 2 DGRH en alternance, Issy les 
Moulineaux 
Cours de droit du travail, Relations individuelles, Licence 1 Gestion, FLSEG 

 
 
2009-2010 Intervenante à la Faculté libre de Droit de Lille 
  Cours de droit social, Master 2 PJJ (Professions Juridiques et Judiciaires) 

 

 



Cours de droit du contrat de travail, Master 2 DGRH (Droit et Gestion des 
Ressources Humaines 

 
2006-2007 Vacations 

Université de Lille 2 : Travaux dirigés d’introduction au droit, Licence 1ère 
année 
Université catholique de Lille : Conférences de méthode, Licence 1ère année

  
   
2004-2006 ATER à l’Université de Lille 2 

Travaux dirigés de droit de la famille, Licence 1ère année 
Travaux dirigés de droit des biens, Licence 1ère année 
Travaux dirigés de droit social, Licence 3ère année 

    
2001-2004 Allocataire moniteur à l’Université de Lille 2 

Travaux dirigés de droit social, Licence 3ème année 
Travaux dirigés de méthodologie, Licence 1ère année 
Séminaire de Droit des institutions représentatives du personnel, DESS    droit 
des relations sociales en entreprise 
Travaux dirigés de Droit social, Licence 3ème année 

 
2001  Chargée d’enseignement à l’IRTS de Loos. 
  Cours de législation sociale 
 
 
 

PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS 

 
Publications : 
« Le droit à un procès prud’homal équitable », JCP soc., 11 juillet 2023, n°27-28, 1187. 
« Vulnérabilités et accès au juge prud’homal », in Vulnérabilités et accès au Juge, Institut 
Francophone pour le Justice et la Démocratie, mars 2023. 
« La prescription dans le contentieux prud’homal », JCP soc., 20 septembre 2022, n°37, 
1234. 
« Mesures d’instruction in futurum et administration de la preuve en matière de 
discrimination », JCP soc., 9 novembre 2021, n°45, 1279. 
« Les influenceurs et l’accès au salariat », JCP soc., 29 septembre 2020, n°39, 3020. 
« De l’accès à la preuve au sein de l’entreprise », JCP soc., 10 septembre 2019, n°36, 1244. 
« Les lanceurs d’alerte et la protection des informations confidentielles au sein de 
l’entreprise », JCP soc., 18 septembre 2018, n°37, 1292. 
« Du bon usage des attestations devant le Juge prud’homal », JCP soc., 29 juillet 2014, 
n°30, 1318. 
« La responsabilisation du salarié face à la preuve dans le procès prud’homal », JCP soc., 
15 octobre 2013, n°42,1404.  
« Le contrat de collaboration libérale a-t-il un avenir dans la profession d’avocat ? », JCP 
soc., 4 septembre 2012, n°36, 1355. 
« Du risque de partialité devant le Conseil de Prud’hommes », JCP soc., 11 octobre 2011, 
n°41, 1447. 
« Plan d'épargne d'entreprise et étendue de l’obligation d’information de l’employeur », 
droitdutravail.com, jurisprudence, 15 septembre 2008. 
« Plan d'épargne d'entreprise et perte de chance de réaliser un gain », droitdutravail.com, 
jurisprudence, 23 juillet 2008. 
« Réflexions sur le régime de la renonciation à la clause de non-concurrence », JCP soc., 14 
novembre 2006, pp.11-15. 
« Du droit de ne pas tout dire », Droit et Patrimoine, novembre 2005, pp.46-52. 



« Déduction des pensions de réversion du montant des rentes de prestation 
compensatoire », JCP N., 21 octobre 2005, pp.1708-1711. 
« La délimitation du champ d’application personnel de la CSG et de la CRDS : le cas des 
travailleurs exerçant une activité en France et résidant en Belgique », JCP soc., 26 juillet 
2005, pp.14-18. 
« Transparence et secret dans l’information économique du comité d’entreprise », TPS, 
janvier 2003, pp.6-8. 
Observations sous CA Douai, 31 janvier 2002, Haddad c./ SA Sollac Atlantique, Bulletin de 
jurisprudence de la Cour d’appel de Douai, 2002, pp.213-216. 
 
 
 
 
 
 
Communications : 
 
- Intervention sur le Comité d’entreprise européen, Séminaire du cycle Robert Schumann, 
CFPA, 24 janvier 2003. 
- Intervention sur l’impact du droit social communautaire sur la concurrence, Séminaire du 
cycle Robert Schumann, CFPA, 28 mai 2004.  


